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Na temelju dlanka 52. stavak 1., a u vezi s dlankom 61. stavkom 6. i dlankom 63. stavkom l. Zakona

o drzavnim sluZbenicirna (,,Narodne novine", broj 92105, l4olo5, 142106,77107, 107107,27108,34111,

49111,150/11, 34t12,4q/i.:371t3,38113,0t/iS, t-39/ts, 61117,7ol19 ig&llg),ravnatelj Ureda za ljudska

prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Alen Tahiri, univ. spec. pol', donosi

RJESENJE
o Prijmu u drZavnu sluZbu

l. Zrinka Tustonjid, magistrareligijskih znanosti, sazavr5enim sveudiliSnim diplomskim studijem

religijskih znanosti, na Filozofsko* fumttJtu DruZbe Isusove, Hrvatski studiji Sveudilista u Zagrebu, prima

se u drZavnu sluZbu u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na

sluZbenidko radno mjesto I. vrstl - strulna ,r.udni.4 SluZba za prava nacionalnih manjina, na odredeno

vrijeme, za potrebe"rada na projektu pod nazivom ,,Ispunjavanje preduvjeta.za provedbu udinkovitih

poiitiLu'usmjerenih na nacionaln. rnunlin. -Faza Il" financiranog iz F'uropskog socijalnog fonda, za

,rijeme trajanja projekta odZ,5 (dvije i iol) godine, u_z obvemi probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca'

z,ifurpor.d imenovane na radno mjesto utvrdit 6e se posebnim rjelenjem.

3. Imenovana nema poloZen draavni ispit te je u obvezi polaganja istoga'

4:. i;l;^p;;iv ovog rjesenja o prijmu , dtzuunu sluZbu, ne odgada njegovo izvrsenje'

Obrazloi,enje

ZrinkaTustonji6 se kao izabranakandidatkinja, prima u drZavnu sluZbu u Ured za ljudska prava i

prava nacionatnitr manjina Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured), na sluZbenidko radno

mjesto l. vrste - strudna suradnica, StuzUa zaprayanacionalnih manjina, na odredeno.vrijeme, za potrebe

rada na projektu pod nazivom ,,Ispunjavanje preduvjeta za provedbu udinkovitih politika usmjerenih na

nacionalne manjine -Fazall" financiranogi, 
^er.op.tog 

socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta od

i, j fOuij. i poligodine, uz obvezni probni-rad u trajanju od dva (2) mjeseca, 1 
t911!tn' Oglasa za priiam

u drzavnu sluZbu na oiredeno vrijeme, KLASA: t-D:02D1-01l03, URBROJ: 50450-02105-21-01od 01.

veljade 2021. godine (u daljnjem tekstu: oglas), objavljenog dana 03. veljade 2021' godine na web-

stranicama tvtinistarstva p.urorudu i uprav6, Hrvatitog zavoda za zapolliavanje i Ureda' a nakon

provedenog razgoyora(intervjua) od strane Komisije za provedbu Oglasa (dllj:.u tekstu: Komisija), za

sluzbenidko radno m;esio I. vrste'- strudni/na suradnik/ca - iedan/m(1) izvr5itelj/ica u uredu u SluZbi za

prava nacionalnih manjina. S danom objave Oglasa, ,u *"b stranici Ureda objavljeni su pravni i drugi

izv ori zapripremu kandidata/ki nja zarazgovor (intervju)'

Komisija imenovana Rjesenjem, KLASA: tti-Oztzt-0ll03, URBROJ: 50450-02105-21-02 od 04'

veljade 2021. godine, je utvrdila da je na raspisani Oglas zanavedeno radno mjesto pristiglo ukupno trideset

i sedam (37) prijava, od kojih je dvanaestll2) prij-ava nije isprrnjavalo formalne uvjete odnosno prijave

nisu bile potpune, a'o demu su podnositeljiceprijava_obavij.esteni/e putem elektronidke po5te o razlogu

zbog kojeg s" n. t*ut.a.ju kandidatom/kinjom u postupku Oglasa'



Dana 01. oZujka 2021. godine Komisija je na web-stranici Ureda, objavila Poziv na razgovor
(intervju) uz navodenje inicijala prezimena i imena te godine roclenja kandidata/kinja, a isti ie zakazan za

dane 08.,09. i 10. oZujka 2021. godine.
Na razgovoru (intervjuu), Komisija je utvrclivala znanja, sposobnosti i vje5tine, interese,

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drZavnoj sluZbi te rezultati ostvareni u njihovu
dosada5njem radu

Od ukupno dvadeset pet (25) kandidata/kinja koji/e su imali/e pravo pristupiti razgovoru (intervjuu)

s dlanovima Komisije, a radi utvrdivanja znanja, sposobnosti vjestina, interesa, profesionalnih ciljeva i
motivacije zarad u drZavnoj sluZbi te rezultataostvarenih u njihovu dosada5njem radu, istom je pristupilo
detrnaest (14) kandidata/kinja, dok se zajedanaest (11) kandidata/kinja koji/e nisu pristupili/e razgovoru
(intervjuu), smatra da su povukli/e prijave na Oglas i viSe se ne smatraju kandidatima/kinjama u postupku.

Razgovor (intervju) s Komisijom vrednovao se bodovima od nula (0) do deset (10), a smatra se da

kandidat/kinja zadovoljio/la ako je ostvario/la najmanje pet (5) bodova.
Dana 08., 09. i 10. oZujka 2021. godine, Komisija je odrLala strukturirani razgovor (intervju) s

kandidatima/kinjama te je ravnatelju Ureda dostavila Izvje56e o provedenom postupku Oglasa, uz koje je
priloZena rang-lista kandidata/kinja, a sve sukladno dlancima 15. i 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja (,,Narodne novine", bro178117 i 89/19).

Na provedenom razgovoru (intervjuu) pristupljeni/e kandidati/kinje ostvarili/e su sljededi broj

bodova: ZrinkaTustonjiije ostvarila ukupno moguiihdeset(10) bodova, JT-1988. je ostvariladevetcijelih
dvadeset ipet(9,25) bodova od ukupno mogudih deset (10) bodova, KB-l987. i MBI-I990. su ostvarile

devet (9) bodova od ukupno mogu6ih deset (10) bodova, VM-1990. kojoj je termin zarazgoYor (intervju)

bio odreden zadan 08. oZujka 2021. godine u 9,45h je ostvarila osam cijelih pedeset (8,50) bodova od

ukupno mogudih deset (10) bodova, VM-1990. kojoj je termin zarazgovor (intervju) bio odreden zadan
09. oZujka 2021. godine u 16,00h i DA-I990. su ostvarile osam (8) bodova od ukupno mogu6ih deset (10)

bodova, TSV-1987. je ostvarila sedam cijelih sedamdeset i pet (7,75) bodova od ukupno moguiih deset

(10) bodova, HP-1994. i DB-1989. su ostvarili sedam cijelih pedeset bodova (7,50) od ukupno moguiih
deset (10) bodova, Se-tqZS. je ostvarila sedam cijelih dvadeset i pet (7,25) bodova od ukupno mogu6ih

deset (10) bodova, EL-1987. je ostvarila pet cijelih pedeset (5,50) bodova od ukupno mogudih deset (10)

bodova, BM-I981. je ostvarila pet cijelih dvadeset i pet (5,25) bodova od ukupno moguiih deset (10)

bodova i AAM-1991. je ostvarila tri (3) boda od ukupno moguiih deset (10) bodova. U svrhu razlikovanja

za dvije (2) kandidatkinje koje imaju identidne inicijale prezimena i imena te godine rodenja u predmetnom

Rje5enju koriSteni su vremenski termini kada su kandidatkinje pristupile razgovoru (intervjuu), a sve

sukladno objavljenom Pozivu na razgovor (intervju).
Uzimajuii u obzir okolnost da je od detmaest (14) kandidata/kinja koji/e se pristupili/e

strukturiranom razgovoru (intervjuu) s dlanovima Komisije, kandidatkinj a Zrinka Tustonjii, ostvarila

ukupno moguiih (10) bodova te da je zauzela prvo (1.) mjesto na rang-listi kandidata/kinja; da ista

ispunjava sve propisane formalne uvjete odredene u Oglasu i Pravilniku o unutarnjem redu Ureda, KLASA:
022-Olll9-02l01, URBROJ: 50450-04102-19-4 od 12. veljade 2019. godine, KLASA: 022-02120'02103,

URBROJ: 50450-02106-20-06 od 08. lipnja2020. godine, azasluLbenidko radno mjesto I. vrste - strudni/a

suradnik/ca, SluZba za prava nacionalnih manjina, Komisija smatra opravdanim izbor imenovane po

raspisanom Oglasu zaprijam u drZavnu sluZbu u Ured, na predmetno radno mjesto, na odredeno vrijeme,

za potrebe rada na projektu pod nazivom ,,Ispunjavanje preduvjeta za provedbu udinkovitih politika

usmjerenih na nacionalne manjine - Faza II" financiranog \z Europskog socijalnog fonda, za vrijeme

trajanja projekta od 2,5 (dvije i pol) godine, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

lzabrana kandidatkinjaimazdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje

se prima u drZavnu sluZbu, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno Uvjerenje o zdravstvenoj

sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drZavnu sluZbu, odredene dlankom 48. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.

Uvidom u Uvjerenje opiinskog kaznenog suda u Zagrebu vidljivo je da se protiv imenovane ne

vodi kazneni postupak te je po sluZbenoj duZnosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za prijam iz
dlanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.



Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, sukladno dlanku 61. stavku 4.

Zakonao drZavnim sluZbenicima, kojim je odredeno da u sludaju predvidivog trajanja sluZbe na odredeno

vrijeme od najmanje Sest (6) mjeseci, osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Ured 6e u Rje5enju o rasporedu na radno mjesto utvrditi datum podetka rada, plaiu te ostala prava

i obveze imenovane.
S obzirom na to da imenovana nema poloZen drZavni ispit, isti je duZna poloZiti u roku od godine

dana od dana podetkarada u drZavnoj sluZbi utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto, sukladno

odredbi dlanka 56. stavka l. i 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Zalba protiv ovog rjeSenja o prijmu u drZavnu sluZbu, na odredeno vrijeme, ne odgada njegovo

izvr5enje, a temeljem odredbe dlanka 61. stavka 12. i dlanka63. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Sukladno dlanku 61. stavku 10. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rje5enje dostavlja se svim

kandidatima/kinjama u postupku Oglasa, javnom objavom istog na web-stranici Ministarstva pravosuda i

uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom 8. (osmog)

dana od danajavne objave ovog rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu na web-stranici Ministarstva pravosuda

i uprave.
Slijedom svega iznijetog, odludeno je kao u izreci ovog rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enj amoLe se izjaviti Zalba Odboru zadrlavnu sluZbu u roku od 15 (petnaest) dana

od dana dostave rje5enja, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike

Hrvatske. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem po5te, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik.

Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj I l5l16),
za podno5enj e Lalbe ne plada se upravna pristojba.

DOSTAVITI:
1. Zrinki Tustonjid
2. Kandidatima/kinj ama-svima,

javnom objavom na web-stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske

3. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektronidkim putem u PDF formatu radi javne objave

rj e5enj a na web-stranici
4. Uredu zaop(e poslove Hrvatskoga

sabora i Vlade Republike Hrvatske
- SluZbi zapravne poslove, ljudske potencijale iuredsko poslovanje

5. Pismohrani


